CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
MICRO EMPRESAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE
ESCOLAR, CNPJ n. 04.150.307/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERCIO
PINHEL DA SILVA;

E

SINDICATO DOS TRANSPORTADORES ESCOLARES DE CAMPINAS, AMERICANA, SUMARE,
INDAIATUBA, VALINHOS, VINHEDO, MONTE MOR, SANTA BARBARA DO OESTE, CAPIVARI, R,
CNPJ n. 11.868.088/0001-84, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). JOSE BRASILINO
DOS REIS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES, EMPREGADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR, com
abrangéncia territorial em Americanal/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Campinas/SP,
Capivari/SP, Cordeirépolis/SP, Cosmopolis/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, Indaiatuba/SP,
Itatiba/SP, Jaguaritina/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Anténio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

a) Poderdo ser compensados os aumentos, reajustes e antecipagdes compulsorios ou espontaneamente
concedidos no periodo entre as data-base 2023/2025, excluidos os aumentos reais € as promogoes.

b) Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados apés a data-base sera aplicada a fragao
1/12 avos do percentual referido por més ou fragao igual ou superior a 15 dias, admitindo-se igualmente,

as compensagdes mencionadas acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS




CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

a) As entidades signatarias estabelecem os seguintes pisos normativos a partir de 01° de novembro de
2023, ficando convencionada a corregao salarial de 6% (seis por cento):

FUNGCAO VALOR

Motorista de Onibus Escolar (acima de 30 lugares) R$ 2.653,18
Motorista de Micro Onibus (até 30 lugares) R$ 1.982,20
Motorista de Carro Leve Escolar (até 7 lugares) R$ 1.496,47
Auxiliar de Transporte (Acompanhante, Monitores) R$ 1.412,00

Demais Empregados em areas administrativas, técnicas ou

operacionais. R$ 1.763,49
Funileiro “A” R$ 3.414,13
Funileiro “B” R$ 2.240,44
Mecanico “A” R$ 3.414,13
Mecanico “B” R$ 2.502,58
Eletricista R$ 3.059,36
Pintor “A” R$ 2.502,58
Pintor “B” R$ 1.842,09
Borracheiro R$ 2.216,51
Abastecedor R$ 3.335,31
Porteiro R$ 1.916,85
Vigilante R$ 1.985,31

b) Fica assegurado nesta convengdo que o dissidio salarial, a ser aplicado a partir da data-base
(01/11/2024) sera reajustado com o percentual de 5,14% (cinco virgula quatorze por cento).

Estabelecendo os seguintes pisos normativos a partir de 01 de novembro de 2024:

FUNGAO VALOR
Motorista de Onibus Escolar (acima de 30 lugares) R$ 2.789,55
Motorista de Micro Onibus (até 30 lugares) R$ 2.084,08
Motorista de Carro Leve Escolar (até 7 lugares) R$ 1.573,38
Auxiliar de Transporte (Acompanhante, Monitores) R$ 1.484,57
Demais Empregados em areas administrativas, técnicas ou

operacionais. R$ 1.854,13
Funileiro “A” R$ 3.589,61
Funileiro “B” R$ 2.355,59
Mecanico “A” R$ 3.589,61
Mecanico “B” R$ 2.631,21
Eletricista R$ 3.589,61
Pintor “A” R$ 2.631,21
Pintor “B” R$ 1.936,77




Borracheiro R$ 2.330,43
Abastecedor R$ 3.506,74
Porteiro R$ 2.015,37
Vigilante R$ 2.087,35

4.1 - Para adequar tais salarios pode-se fazer o parcelamento da diferenca em até 3 vezes mensais,
sucessivas e consecutivas, bem como atualizagdo na CTPS, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho de 44 horas semanais

4.2 - O piso salarial pertinente a cada uma das categorias de motoristas sera devido em razao da
natureza do veiculo de passageiro, independente da frequéncia da condugao dos diferentes tipos de
veiculos, observado a condigdo mais benéfica ao motorista. Assim, um motorista de carro leve que venha
a dirigir, mesmo que eventualmente, um Onibus, devera receber o salario equivalente a fungéo de
motorista de dnibus referente ao periodo.

4.3 — Esta regra de dissidio salarial, atrelado ao valor da inflagdo nacional, sera valida para as proximas
Convengoes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO

a) Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte do funcionario, o Empregador se obriga a
conceder um adiantamento salarial até o dia 20 de cada més, equivalente a 40% (quarenta por cento)
do salario nominal do més em curso, antecipando para o primeiro dia Util imediatamente anterior se este
recair no sabado, domingo ou feriado.

b) O pagamento do salario devera ser feito até o oitavo dia util do més subsequente ao trabalhado,
incorrendo a Empresa em multa de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do salario do funcionario
por dia de atraso e em favor deste, salvo por motivo comprovadamente de forca maior, com a limitagao
do art® 920 do Cadigo Civil.

c) A data do pagamento do salario mensal sera no 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao da
realizacdo do trabalho, salvo casos excepcionais.

d) Fica obrigado o empregador a efetuar o pagamento da remuneragéo do trabalhador mediante depésito
em “conta-salario” para todos os trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados, comprovante salarial (holerite), com
discriminagdo das horas trabalhadas, de todos os titulos que acompanham a remuneragdo, das

importancias pagas, dos descontos efetuados € da indicagéo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS,
inclusive com identificagdo do empregador.
Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE FALTAS




E da competéncia e integral responsabilidade da empresa estabelecer mecanismos de controle de
faltas e de pontualidade do trabalhador, conforme a legislagéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTA

a) A Empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado
apresentando a este, a cépia do auto de infragéo, desde que, decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste caso, o Empregado podera solicitar a providéncia do recurso administrativo cabivel, devendo a
Empresa, fazé-lo.

b) Quando o motorista tiver necessidade de alterar a letra de sua habilitacdo para poder alterar a
modalidade do veiculo que conduz, no caso da solicitagdo ser da empresa empregadora, a mesma
devera custear a alteracdo da CNH e conceder folgas necessarias para as aulas / provas, caso contrario
a responsabilidade é do empregado.

CLAUSULA NONA - DANOS MATERIAIS

O empregado sera responsabilizado por danos no veiculo do empregador, bem como multas de transito,
e outros prejuizos, quando ficar comprovado que agiu com culpa ou dolo no evento, nos termos do artigo
462, paragrafo 1°da CLT.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios Para Calculo
CLAUSULA DECIMA - ACORDOS INTERNOS

Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos coletivos
de trabalho celebrados entre a empresa e a entidade sindical profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

a) E proibida a redugdo da remuneragdo mensal, exceto quando ocorrer por iniciativa expressa do
TRABALHADOR. Em qualquer hipétese, é obrigatéria a concordancia formal e reciproca, firmada por
escrito junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

b) Nao havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a redugado prevista nesta clausula
arcara com a responsabilidade da rescisédo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha a substituir outro, que perceba salario maior, por qualquer motivo, recebera
salario igual ao do trabalhador substituido, a partir da data da substitui¢éo, excluidas vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO |




a) O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servigo, de 1% (um por cento) sobre o salario
base a cada 02 anos completos na empresa, limitado a 5% (cinco por cento).

b) O adicional sera devido a partir do més em que for completado o biénio, desde que isso ocorra até o
dia 15 (quinze); se ocorrer apos o dia 15 (quinze) sera devido a partir do més seguinte.

c) O adicional em questdo sera concedido a partir da assinatura desta convengao, desconsiderando-se
o tempo anterior a esta;

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas facultardo ao sindicato, se for de sua vontade, a indicagédo de assistentes técnicos, para
constatacdo de insalubridade ou periculosidade, em processos judiciais, através de laudos técnicos,
sendo que quando constatados, serdo atribuidos percentuais de acordo com a legislagdo vigente,
podendo a empresa nomear assistente para acompanhamento da execugéo de laudos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO

a) As empresas deverao fornecer aos trabalhadores a importancia de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por
dia efetivamente de trabalhado a titulo de vale refeigcdo ou alimentagéo, sem efeito na remuneracéao do
empregado, através de cartdo magnético fornecido por empresa idonea indicada exclusivamente
pelo sindicato profissional que devera com exclusividade indicar, disponibilizar, certificar a
qualidade da contratagao do beneficio especificado.

b) O valor equivalente ao vale refeicao sera devido a todos os funcionéarios que cumprirem internamente
sua jornada de trabalho de 44 horas semanais e ndo para os que tiverem jornada menor ou que a
cumprirem fora da empresa.

c) Os trabalhadores nao receberao este beneficio no periodo que estiverem gozando de férias,;
d) A entrega do Vale refeigao se fara preferencialmente no 1° dia util de cada més;

e) O empregado nao tera direito ao recebimento do vale refeigdo dos referidos dias em que faltar trabalho
de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda nos casos de suspenséo e interrupgéo do contrato
de trabalho previstos neste acordo coletivo e a legislagao vigente.

f) No caso de admissao, este fara jus ao recebimento proporcional dos Vale refeicdo, com base nos dias

cfetivamente trakalhados, os quais seréeo entregues juntamente com os ticket-refeigdo do més

subsequente;




g) No caso de rescisao contratual, o empregado fica obrigado a efetuar a devolugéo de todos os Vale
Refeicdo correspondentes ao periodo em que ndo mais trabalhara. Nao havendo devolugédo serédo
descontados de seus haveres os tickets refeigcao correspondentes aos dias néo trabalhados;

f) Os valores referentes a vale refeigdo nédo integrarao o salario do funcionario a qualquer titulo.
Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PASSE-LIVRE

Fica mantido o sistema de passe livre nas linhas rodoviarias, suburbanas, urbanas de Campinas e
Regido, a todos os representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Empregados em Auto Moto Escolas,
Centro de Formacédo de Condutores A e B, Despachantes, Documentalistas e Transporte Escolar de
Campinas e Regido, e a seus empregados e diretores, desde que uniformizados ou portadores de
identidade funcional, com obrigatoriedade de conter a vigéncia anual, limitado a 2 (dois) por veiculo das
permissionarias.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

a) O valor aqui consignado é devido a partir de novembro de 2023, devendo as diferengas serem pagas
ao trabalhador, podendo ser divididas em trés vezes mensais e consecutivas a partir do préximo
pagamento do mesmo;

b) O empregador é obrigado a instituir para cada empregado um seguro de vida familiar no valor minimo
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), através de corretora contratada exclusivamente pelo Sindicato
dos Trabalhadores.

c) Quando os empregados, bem como os empregadores se mantiverem devidamente associados
com os seus Sindicatos, Trabalhadores e Patronal respectivamente, os custos constantes do
seguro acima da alinea “b” passara a ter seu valor reduzido para o valor mensal de R$
52,00 (cinquenta e dois reais)

d) Nas apolices dos beneficios, o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Escolar de Campinas e
Regido devera figurar como “Estipulante”, para controle do cumprimento da referida clausula, com
acesso e recebimento de apdlices vigentes e/ou canceladas; e o Empregador devera figurar como
Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos boletos referentes ao Seguro, devendo tal apdlice
garantir as seguintes coberturas minimas:

- Morte Qualquer Causa do Trabalhador — R$ 83.000,00
- Invalidez Total ou Parcial do Trabalhador — R$ 83.000,00
- Morte Qualquer Causa do Cénjuge — R$ 41.500,00

- Morte Qualquer Causa de Filhos até 18 anos — R$ 20.750,00




- Cesta Basica no Valor de R$ 3.000,00.
- Assisténcia Funeral Familiar de R$ 5.000,00 por Evento.
- Sorteio de Capitalizagdo Mensal no Valor de R$ 20.000,00 por Trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA
A empresa obriga-se a conceder mensalmente a todos os seus funcionarios, uma cesta basica no valor
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) através de cartio magnético (sem custo para empregado ou
empregador), fornecido por empresa idénea, indicada exclusivamente pelo sindicato dos trabalhadores,
que devera com exclusividade indicar, disponibilizar, certificar a qualidade e operacionalidade da

contratagéo da empresa prestadora de servigo.

a) Perdera o direito ao recebimento da cesta basica acima o empregado que tiver uma falta sem
justificativa por més;

b) No caso de admissdo do empregado. Este fara jus ao recebimento da cesta basica, desde que
contratado até o dia 15 (quinze) do cada més anterior ao fornecimento.

¢) Em caso de demisséo, o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, sera considerado para
concessao de cesta basica desde que expire entre o dia 15 e o Ultimo dia do més respectivo.

d) Ajustam as partes que o empregado ja aposentado ou que vier a se aposentar, mas que trabalhando
na respectiva empresa, caso venha a ser afastado por doenca ou acidente, tera direito a tal beneficio

apenas e tdo somente durante os 3 primeiros meses apods a concessdo do afastamento;

e) Caso por qualquer motivo, o0 empregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho este beneficio sera
novamente concedido, sob as condigdes vigentes a época do retorno;

f) Em caso de afastamento do trabalhador o motivo por motivo sindical, o trabalhador continuara
recebendo cesta basica nos termos desse acordo;

g) Os empregados que estiverem afastados ou aposentados por invalidez, que continuarem vinculados
a empresa, terdo direito a cesta basica durante o periodo previsto na legislacdo;

h) A cesta basica n&o integrara o salario a qualquer titulo.

i) O valor da cesta basica sera reajustado sempre de acordo com a inflagéo nacional.
Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO




Caso o sindicato da categoria profissional venha a ter um convénio junto ao banco, que permita que o
trabalhador fagca empréstimo consignado, o empregador devera descontar em holerite, sendo facultativo
a contratacéo de tal empréstimo de acordo com as necessidades do empregado.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades
Normas Para Admissao/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) Os contratos de experiéncia celebrados entre os empregados e empregadores das categorias
signatarias terdo duracdo de no maximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua prorrogacao além deste
prazo, nos termos do artigo 445, paragrafo Unico, da CLT.

b) N&o sera admitida, celebragdo de contrato de experiéncia, com ex-funcionarios da empresa, que
retorne para a mesma fungao anteriormente exercida, dentro de um prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
apods seu desligamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO INTERMITENTE

a) O trabalho intermitente, nao podera ser utilizado nas atividades que nao sejam sazonal, descontinua
nem de intensidade variavel, sob pena de nulidade.

b) Fica expressamente vedado a contratacdo de motoristas de transporte escolar, monitores de
transporte escolar, mecanicos em empresas de transporte escolar, funileiros de empresas de transporte
escolar, eletricistas em empresas de transporte escolar, pintores em empresas de transporte escolar,
abastecedor em empresas de transporte escolar, lubricador em empresas de transporte escolar,
tapeceiro em empresas de transporte escolar, manobrista em empresas de transporte escolar, torneiros
em empresas de transporte escolar, lavador em empresas de transporte escolar, fiscal de trafego em
empresas de transporte escolar, vigilante em empresas de transporte escolar, porteiro em empresas de
transporte escolar para os trabalhadores intermitentes.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL POR COMUM ACORDO

Considerando a hipossuficiéncia do trabalhador, na rescis&o contratual por comum acordo, introduzida
pelo art. 484-a da lei 13.467/2017, é necessaria a intervencéo sindical, para que seja observado se de
fato houve o consentimento do empregado, a fim de que possa ser coibida a pratica do empregador
impor o acordo com o objetivo de ter menos gastos com as verbas rescisérias. Tal assisténcia sindical
para a demissao citada terd o custo de R$50,00 (cinquenta reais) a ser pago ao sindicato dos
empregados.

Paragrafo tinico - A rescis&o contratual formalizada como extincdo do vinculo empregaticio por comum
acordo sem assisténcia sindical sera considerada como ruptura do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador. <




Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

a) Ao empregado, se dispensado sem justa causa, sera devido o aviso prévio de 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 477 da CLT.

b) A falta de concessdo de aviso prévio por parte do empregado dara o direito ao empregador em
descontar igual valor do salario do empregado.

Outras Normas Referentes a Admissao, Demissao e Modalidades de Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

Nos casos de promogéo, deverdo ser estas efetuadas e anotadas na C.T.P.S., apds o periodo de
experiéncia na funcdo, de 45 (quarenta e cinco) dias. Decorrido esse periodo, e comprovada a
capacidade funcional, sera concedido aumento salarial de acordo com o piso salarial da nova atividade.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS OBRIGATORIOS DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Os empregadores nao séo obrigados a subsidiar os empregados a realizagdo dos cursos exigidos pela
autoridade de transito, para o exercicio da fungédo, todavia o sindicato patronal signatario envidara
esforcos para implementar cursos de aperfeigopamento, reciclagem, qualificagdo, ou requalificagéo
profissional para seus representados e na medida do possivel para os empregados dos seus associados.

Atribui¢cées da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MOTORISTA - ACUMULO DE FUNGAO

O motorista de transporte escolar ndo podera exercer outra fungéo, sem a anuéncia do sindicato através
de um acordo coletivo entre empresa e trabalhador.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE

a) A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratada a titulo experimental
ou por motivo de justa causa para demissao, desde o inicio da gestagéo até cinco (05) meses apos o
parto.

b) Em caso de dispensa, o aviso prévio comegara a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a) Aos empregados que trabalhem para a mesma empresa, por um periodo de, no minimo, 05 (cinco)
anos e estiverem a um maximo de 02 (dois) anos da aquisigdo do direito de aposentadoria, em seus
prazos minimos, ficardo assegurados emprego e salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se,
desde que comprove esta situagao por escrito.

b) O contrato de trabalho somente podera ser rescindido por mutuo acordo e homologado pela entidade
sindical profissional ou pedido de demisséo, ou na auséncia da entidade sindical profissional o contrato
de trabalho podera ser rescindido na Delegacia Regional do Trabalho.

c¢) Havendo acordo formal entre as partes, o funcionario podera exercer outra fungado compativel, durante
o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

d) O aviso prévio, em caso de demissao sem justa causa, integra o periodo de estabilidade previsto nesta
clausula.

Outras Normas Referentes a Condi¢des para o Exercicio do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

O regime de compensacado de jornada de trabalho por acordo individual entre trabalhador e empresa
deve ser formalizado por escrito ao Sindicato Profissional, para que este intermedie o acordo coletivo,
nao podendo ultrapassar a duragao maxima semanal de 44 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel, para consumo de seus
empregados, bem como sanitarios masculino e feminino em perfeitas condigées de higiene, armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas
decorra de exigéncia da atividade desenvolvida, no caso de empregador auténomo, sera oferecido tal
beneficio em sua residéncia, caso o veiculo ndo venha a ficar constantemente com o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS

Sempre que solicitados pelos empregados, os empregadores fornecerdo aos seus empregados 0s
documentos necessarios relativos ao vinculo laboral, para obtengédo de beneficios legais e
previdenciarios.

Outras Estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO NAS SITUAGOES
ESPECIFICADAS E INDENIZAGAO PECULIAR

a) Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar obrigatorio, desde
o alistamento prévio até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo a hipétese de dispensa
X\
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por motivo de falta grave, mutuo acordo ou pedido de dispensa. O pagamento de verbas salariais serédo
feitas ap6s o retorno ao trabalho e os dias trabalhados. Nao sendo devido valores ao mesmo enquanto
estiver prestando servigo obrigatério.

b) E vedada a dispensa do trabalhador no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem e 30 (trinta) dias
que sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do periodo e de multa igual
a 01 (um) salario do Trabalhador na respectiva fungéo.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS E JORNADA 12 X 36V

E vedado o acordo individual entre trabalhador e empresa para pactuar banco de horas e jornada 12x36,
pois a compensagéo de horarios requer intervengdo sindical obrigatoria, independentemente do seu
prazo de duragéo, conforme artigo 7°, XIll, CF/88, que autoriza a compensagao apenas mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

a) A Jornada de trabalho normal sera de 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas
diarias efetivamente trabalhadas, nos termos do artigo 7°, XlIl da Constituicao federal, observadas as
normas do capitulo Il do Titulo Il, da CLT.

b) Fica acertada entre as partes a possibilidade da prorrogacao da jornada de trabalho, em conformidade
com a vontade do Empregador, observando-se o artigo 59, caput da CLT.

c) Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos domingos,
salvo necessidade excepcional do empregador, desde que as horas trabalhadas sejam pagas com os
acréscimos legais estabelecidos.

d) Em face da natureza especifica do labor do trabalho para motorista de transporte escolar, reconhece-
se que, em caso de existéncia de intervalos entre intrajornada ou entre as jornadas diarias (intervalo
entre linhas de transporte escolar), esses intervalos ndo se computam como jornada de trabalho, salvo
se o empregado se mantiver comprovadamente a disposigédo do empregador.

Outras Disposi¢cdes Sobre Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE VIGIAS/PORTEIROS

Para os folguistas de vigias/porteiros sera admitida a jornada de trabalho em turno variado, desde que
respeitada uma jornada de 7,20 horas por dia com intervalo de uma hora para refeicdo e descanso, com
uma folga semanal, sem que tal variacdo, que devera constar de escala semanal previamente
estabelecida, seja considerada como turno de revezamento prevista no art. 7°, inciso XIV da Constituicao
Federal.
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Férias e Licencgas
Licenga Nao Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes
hipéteses:

b) Até 03 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade financeira.

c) Até 04 (quatro) dias, em virtude de casamento.
d) Por 05 (cinco) dias, a partir da data de nascimento de filho, para os pais.

e) Por 01 (um) dia, em caso de internagéo de filho, ou de cdnjuge, ou em caso de acompanhamento
médico-hospitalar, desde que devidamente comprovado por atestado.

Licenga Adogao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA A TRABALHADORA ADOTANTE

As maes adotantes serdo consideradas, para efeito das garantias previstas nesta Convengéo e legais,
com os mesmos direitos das maes biologicas.

Outras Disposigoes Sobre Férias e Licengas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS E FERIAS COLETIVAS

a) Observando o disposto no art. 135 da CLT, as férias s6 poderao ter inicio em dias uteis, devendo o
empregado apresentar com antecedéncia de 30 (trinta dias), os periodos de sua preferéncia, um principal
e outro alternativo, ficando a cargo do empregador o seu devido enquadramento.

b) As férias deverao coincidir com o periodo de férias escolares.

c) E admitida a compensacéo dos dias de férias coletivas, desde que concedido antecipadamente em
periodo nunca inferior a dez dias, e nem mais que duas vezes por ano, e desde que o empregador faca
o protocolo junto ao Ministério do Trabalho, e também enviara uma cépia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional e providenciara a afixagdo de aviso nos
locais de trabalho, bem como que também coincida com as férias escolares.

d) Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias, cujo periodo de gozo haja sido
regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipdtese em que terédo de
ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a comprovacgao pelos empregados.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme




13
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PADRONIZAGAO DE UNIFORMES DOS EMPREGADOS

Quando da exigéncia da empresa por utilizagdo de uniformes no exercicio da funcéo, os empregadores
deverdo fornecer gratuitamente aos seus empregados no minimo dois jogos completos do respectivo
uniforme, incluindo os de uso no veréo e inverno por ano.

Cipa — Composigao, Eleigdo, Atribuigdes, Garantias aos Cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

a) As empresas, em conformidade com a NR5, deverédo convocar eleigdo para a CIPA, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia da realizagdo das eleigdes, dando publicidade do fato através do competente
Edital, enviando cépia da apuragéo ao sindicato da categoria profissional, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias, contados da data da efetiva posse de seus membros, levando-se em consideragéo a quantidade
de funcionarios previstos em tal norma para a instauragdo da mesma.

b) O Edital devera especificar data, local, horario e prazos para inscricdo, eleicido e posse, devendo as
inscrigbes permanecerem abertas até 10 (dez) dias antes da realizagéo do pleito.

c) Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de inscrigao.

d) O processo eleitoral sera organizado e coordenado pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA, cujo
mandato esteja expirando.

e) As empresas deverao enviar atas das reuniées da CIPA ao Ministério do Trabalho, na forma da lei.
Os empregadores deverao realizar eleicdo da CIPA, nos termos da Norma Regulamentadora N° 5.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagao (Campanhas e Contratacao de Sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirao que o Sindicato Profissional promova campanhas de sindicalizagéo de
seus representados, no local onde se realiza o trabalho de transporte escolar.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

a) As mensalidades e contribuicdes sindicais devidas pelos empregados ao sindicato profissional,

descontadas em folha de pagamento, deverao ser recolhidas até o décimo dia apés o desconto, através
de boleto bancario encaminhado pelo sindicato.

b) Em caso de recolhimento e ndo repasse na data estipulada por culpa exclusiva do empregador estara
sujeita a cobranga do empregador o valor da multa de 2% (dois por cento) do valor em favor do Sindicato
Profissional.
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c) O recolhimento da Contribuicdo Sindical devera ser feito através do pagamento da Guia de
Contribuicdo Sindical Urbana — GRCSU, utilizando-se o Cadigo: 000.000.90995-5, que representa
corretamente a Entidade Sindical Profissional, ou seja, ao SINTRAUTODESCAMP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

a) Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneragéo dos empregados, sindicalizados ou
ndo, assegurado o direito de oposi¢do, no prazo previsto em Assembleia Geral, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL de que trata o artigo 513, alinea e da CLT, em favor do Sindicato dos Empregados, de
acordo com a resolugéo da Assembleia Geral da Categoria Profissional, da seguinte forma:

b) A contribuicdo sera dividida em 12 (doze) parcelas iguais de 2% (dois por cento),incidindo
respectivamente sobre o salario de Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto,
Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

c) Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma multa de 10% (dez por
cento) do montante devido, além de 20% (vinte por cento) do total apurado a titulo de honorarios

advocaticios, devidos pelo empregador, quando necesséria interposicao de agao judicial.

d) Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao sindicato a Contribuicdo Assistencial e
Sindical do exercicio em curso, referente aos empregados demitidos na ocasido da homologacao da
respectiva rescisdo, caso as mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena de a empresa
pagar o montante devido, bem como, o pagamento da multa estipulada na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os empregadores, transportadores escolares pessoas fisicas auténomos e pessoas juridicas,
representadas pelo SINTESCAMP, recolherdo mensalmente, até o dia 20, em favor do mesmo, em conta
vinculada ao Banco Bradesco, Agéncia 0046, Conta Corrente 01 97855-1, uma contribuicédo destinada
a manutengao e melhoria dos seus servigos, nos seguintes termos:

| - Auténomos: 10% (dez por cento) do salario minimo nacional vigente no pais;

Il — Pessoa juridica com até 2 carros: 12% do salario minimo nacional vigente no pais;

Il — Pessoa juridica com até3 a5 carros: 15% do salario minimo nacional vigente no pais;
IV — Pessoa juridica com até6 a10 carros: 20% do salério minimo nacional vigente no pais;

V — Pessoa juridica com até11 a20 carros: 30% do salario minimo nacional vigente no pais;
VI — Pessoa juridica com até21 a30 carros: 40% do salario minimo nacional vigente no pais;

VIl — Pessoa juridica com até31 a50 carros: 50% do salario minimo nacional vigente no pais;

VIl — Pessoa juridica com mais de 51 carros: 60% do salarioc minimo nacional vigente no pais;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E SINDICATO
PROFISSIONAL

Sera cobrada a contribui¢ao sindical patronal nos termos da CLT, nos artigos 589 e seguintes.

Devera ser apresentado a contribuicdo sindical patronal e do sindicato profissional no ato da
homologacao seja no ministério do trabalho, no Sindicato e na propria contabilidade.

Outras Disposi¢coes Sobre Relagao Entre Sindicato e Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes deverao ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do ultimo dia de trabalho ou da notificagdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio
trabalhado, sob pena de pagamento de multa de um salario do trabalhador, ressalvadas as hipéteses de
culpa do 6rgao homologador, do banco depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado.

Considerando que nos termos do artigo 611-A da CLT, estabelece que a “Convencgéao Coletiva e o Acordo
Coletivo de Trabalho tém prevaléncia sobre a lei, ficando obrigatério a realiza¢gao das homologagées
na entidade Sindical, independentemente da modalidade e prazo. Vedado a realizagao das
homologagdes em comissao de conciliagdo ou tribunal de mediagao e arbitragem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA DAS ENTIDADES SINDICAIS
SIGNATARIAS

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral, agdes plurimas em nome dos TRABALHADORES em nome proprio, ou
ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avencada ou
determinada nesta norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO NEGATIVA PATRONAL — HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho, na forma e condi¢cdes previstas no art. 477 da CLT, serao
homologadas no sindicato profissional e nos locais pré-agendados, e também acompanhados de
Certiddao Negativa, expedida pelo sindicato patronal, com validade de 90 (noventa) dias a contar de sua
emisséo, atestando o pagamento das guias de recolhimento das contribuicdes legalmente devidas aos
sindicatos patronal e dos empregados, referente a presente Convengdo Coletiva e eventuais
instrumentos aditivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Fica instituido o Nucleo Intersindical de Congiliagéao Trabalhista que funcionara no sentido de buscar a
composicdo de conflitos no ambito das relacdées entre as partes representadas pelas entidades
signatarias desta Convengédo, nos termos previstos pelo artigo 625-C da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, com a redagao dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

AN
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PARAGRAFO 1° - Sera constituido um grupo de trabalho que sera integrado por representantes das
entidades signatarias desta Convengédo que devera no prazo Maximo de 180 (cento e oitenta) dias
implantar o Nucleo Intersindical de Conciliagao trabalhista na cidade de Campinas/SP com jurisdicdo
para todo o interior do estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGULAMENTO DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA

Regulamento para funcionamento do Nucleo Intersindical de Conciliagéo Trabalhista entre o Sindicato
das Entidades, Sindicato das Auto Escolas e CFC’'s de Campinas e Regido e Sindicato dos
Trabalhadores em Auto Moto Escolas, Centro de Formagdo de Condutores A e B, Despachantes
Documentalistas e Transporte Escolar de Campinas e regido através do presente Instrumento de
Atendimento, as partes ddo comprimento ao que foi acordado em Convengéo Coletiva de Trabalho
firmada entre as Entidades, implementando a criagao do nucleo intersindical de conciliagéo trabalhista
previsto na lei n° 9958/2000, tudo nos termos das seguintes clausulas e condi¢cdes que tem como certas
e ajustadas.

12. Fica criado o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista entre o Sindicato das Entidades
mantenedoras de estabelecimentos.

2%, Nucleo aqui mencionado ira funcionar na cidade de Campinas/SP, na Rua Bardo de Parnaiba, 295,
Centro, e na cidade de Campinas/SP, na Rua Dusolina Leone Tornieux, 254 — Parque Residencial Vila
Uniao.

32. Os Trabalhos do Nucleo obedeceréo ao presente Regulamento, aprovado pelos convenientes.
42, O Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, doravante denominado simplesmente de

Comissao, funcionara nos termos previstos na lei 9958/200, com a finalidade de servir de instrumentos
para rapida solugéo dos conflitos de trabalho.

52, Para acionar os préstimos da Comissao, o interessado devera protocolar na sede funcionamento da
comissao, pedido de intervencao conciliatéria, em quatro vias, sendo uma para arquivo na Comissao,
outra para a notificacdo da parte contraria e as restantes para as Entidades Sindicais signatarias.

6°. Tal pedido devera expor a pretenséo do interessado em razéo de tal formulagao.

72. O interessado podera fazer-se representar por advogado na apresentagdo do pedido inicial, bem
como, fazer-se acompanhar de tal profissional quando d sesséo de conciliagao.

82. Recebido o pedido de intervengéo conciliatéria, a Comisséao fixara de imediato, data e hora para a
sesséo de conciliagéo, saindo intimado o interessando e notificando-se parte contraria por escrito. Tal
intervengéo devera ser no maximo em dez dias, a contar da data protocolo.

92 A conciliagdo praticada perante a Comissao, ndo podera ser de carater genérico, somente sendo
admissivel homologar transagédo sobre matéria constante de pedido inicial. Sera permitido aos
interessados, inclusive, ressalvar expressamente que a transagdo niao abrange alguma questdo
especificamente destacada.

N\
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10%. Aberta a sesséo conciliatéria, os membros da Comiss&o explicardo as partes presentes qual a
natureza das fungbes do 6rgdo, bem como, tecerdo as ponderagées necessarias a mediagao para a
solucédo negocial do conflito.

112. Obtida ou n&o a conciliagdo entre as partes, sera lavrado o termo respectivo para finalidade previstas
no paragrafo segundo do artigo 625-d ou no artigo 625-e da lei 9958/200.

122. O Nucleo devera intentar realizar a segao de conciliagdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
provocagao do interessado. Nao se ultimando a tentativa em tal prazo, sera fornecida certiddo negativa
ao interessado para os fins de direito.

132. Os trabalhos do nucleo serdo desenvolvidos por conciliadores indicados pelas Entidades Sindicais
signatarias, em numero de 03 (trés) para cada parte conveniente. E cada secédo realizada, os
interessados serdo sempre atendidos por, pelo menos, dois conciliadores, sendo um representante da
Entidade Sindical Patronal, e o outro da Entidade Sindical Profissional.

142. Para que produza seus efeitos juridicos assinarédo o presente na forma da lei.

152 O valor a ser pago ao nucleo de conciliagdo por caso a ser discutido serd de R$160,00 (cento e
sessenta reais), a ser pago na data da conciliagao direto ao nucleo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A
PREVIDENCIA SOCIAL

a) As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo I.N.S.S., quando solicitada pelo
trabalhador, e fornecé-la obedecendo ao prazo de 15 (quinze) dias.

b) Inobservancia do prazo acima acarretara multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.

Disposigoes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao Beneficiarios das normas estabelecidas nesta Convengédo Coletiva, todos os empregados no
transporte escolar e seus empregadores sejam pessoas fisicas (autbnomos) ou juridica (Microempresas)
e Cooperativas de Campinas e Regido, que sejam enquadradas em Microempresa pelos parametros da
Receita Federal do Pais, representados pelos sindicatos signatarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR INADIPLENCIA DAS CLAUSULAS
PACTUADAS

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% do salario minimo nacional vigente, em cada
exercicio, dobrada na reincidéncia (considerado o exercicio), na hipotese de descumprimento de
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quaisquer das condigdes pactuadas, independentemente da natureza juridica da obrigagdo. A multa sera
direcionada em favor dos Sindicatos Profissionais.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DA PRESENTE CONVENGAO

a) Fica estipulado que a presente convengao coletiva sera bianual, com inicio retroativo para o dia 01 de
novembro de 2023, com validade até 31 de outubro de 2025. Ficando acertado entre os sindicatos que
serao decididos em novembro de 2024 apenas o indice de reajuste de salarios e beneficios. Caso nao
houver assinatura da Convengao Coletiva para o ano seguinte ao termino da vigéncia permanecera a
validade da anterior.

b) A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a validade de suas clausulas e percentuais de aumento
de salario, se estendem, como dito acima até 31/10/2025.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DESTE INSTRUMENTO

As partes signatarias comprometem-se a divulgar os termos da presente convencgéo coletiva de trabalho
entre os seus representados através de um comunicado conjunto.

E por estarem assim justos e contratados, assinam a presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
comprometendo-se consoante dispdes o artigo 614 da C.L.T. a promover o depdsito, para fins de registro
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