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. PODER JUDICIARIO
}  JUSTIGA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
=« Varado Trabalho de Itapira

Processo: 0010897-60.2015.5.15.0118
AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOSEM AUTO MOTO ESCOLA,

CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTASE
TRANSPORTE ESCOLAR

REU: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES MILLENNIUM LTDA - ME

SENTENCA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS
E TRANSPORTE ESCOLAR DE CAMPINAS E REGIAO ajuizou acéo trabalhista em desfavor
de CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES MILLENNIUM LTDA - ME, argumentando o
inadimplemento do adicional de periculosidade devido aos instrutores de motocicleta,
empregados da requerida. Aduziu os pedidos de pagamento do adicional de periculosidade e
reflexos e honoréarios advocaticios assistenciais. Requereu os beneficio da justica gratuira.
Juntou documentos. Atribuiu a causa o valor de R$32.000,00.

O réu apresentou defesa, com documentos. Suscitou preliminar de ilegitimidade ativa. No
meérito, argumentou que seus empregados que exercem a funcédo de instrutor de motocicleta
nao fazem jus ao recebimento do adicional de periculosidade. Aduziu requerimentos.
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Inconciliados. Em audiéncia, foi deferida a suspensao do feito por 5 dias, tendo em vista a
possibilidade de acordo.

O sindicato autor apresentou manifestacéo a contestacao.
Sem outras provas a serem produzidas, foi encerrada a instrugao processual.
Razdes finais pelas partes, sendo infrutifera a ultima tentativa de conciliacao.

DECIDE-SE

ILEGITIMIDADE ATIVA

Rejeito a arguicao de ilegitimidade ativa do sindicato-autor, com base no inciso Ill do art. 8°
da Constituicdo, que confere ao Sindicato a faculdade de defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais homogéneos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Incontroverso que o réu possui empregados que exercem a funcado de instrutor de
motocicleta, os quais realizam o trajeto entre o local em que séo realizadas as aulas praticas e
a sede da empresa, nos intervalos das aulas préticas, mediante a utilizacdo do referido veiculo.
Incontroverso, ainda, que o réu nao efetua o pagamento do adicional de periculosidade aos
instrutores em questao.

A Lei n.12.997/14 acrescentou o0 § 4° ao art.193 da CLT, passando a determinar que séo
também atividades consideradas perigosas aquelas exercidas por trabalhadores em
motocicleta.

Estabelece a Simula 364 do C. TST:

SUM-364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE
E INTERMITENTE (cancelado o item Il e dada nova redacéo ao item |) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 Tem direito ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condi¢bes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Entendo que o tempo de exposi¢ao ao risco € irrelevante para fixacao do direito, salvo se
realmente for extremamente reduzido, uma vez que o adicional possui finalidade de compensar
o empregado que trabalha em condi¢des nas quais sua integridade fisica ou sua vida estdo em
risco.

Assim, ndo ha duvida de que a realizacdo habitual do trajeto entre o local em que séo
realizadas as aulas praticas e a sede da empresa, nos intervalos das aulas praticas, mediante a
utilizacdo da motocicleta, autoriza o pagamento do adicional, ja que o infortinio ndo possui
hora marcada.

N&do é o tempo, mas sim o risco que impde o pagamento do adicional (inteligéncia da
Sumula 364, |, do C. TST).
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O caput do art. 193 condiciona o pagamento do adicional de periculosidade a
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O MTE, no dia 13/10/14, por
meio de sua Portaria n. 1.565, publicada no DOU em 14/10/14, acrescentou o Anexo 5 a NR
16, que trata das ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA, sendo devido o adicional,
portanto, a partir da publicacdo da referida portaria.

Por conseguinte, acolho o pedido e condeno o réu a pagar aos seus empregados que
exercam a funcao de instrutor pratico de categoria "A" 0 adicional de periculosidade, no importe
de 30% do salario-base, desde a entrada em vigor da regulamentacao da lei 12.997/2014, ou
seja, de 14/10/2014. Devido, ainda, os reflexos nas férias acrescidas de 1/3, nos 13° salarios,
no FGTS, bem como em eventuais horas extras e multa de 40% do FGTS devidas. Ndo ha que
se falar em reflexos no DSR, tendo em vista o disposto no art. 7°, §2° da Lei 605/49.

Oportuno salientar que o pleito de condenacdo ao pagamento de adicional de
periculosidade foi formulado em beneficio dos "... empregados da reclamada que exercem a
funcdo de instrutor pratico de motocicleta".

Dessa forma, havendo condenagao nesse sentido, em caso de rescisdo contratual referente
aos empregados substituidos, sera devido o adicional de periculosidade sobre o saldo salarial.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

O beneficio da justica gratuita, no ambito do processo trabalhista, € dirigido ao assalariado,
gue vende a forca de trabalho, tendo por intuito assegurar-lhe acesso ao Judiciario, de modo a
permitir a satisfacdo dos direitos decorrentes da prestacéo laboral. E incabivel o deferimento de
graciosidade judiciaria a pessoa juridica, que deve responder pelas custas processuais.

Rejeito.

HONORARIOS ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS

Entendo que se ao sindicato, além de ter sido conferida a prerrogativa de prestar
individualmente assisténcia judiciaria ao empregado, o fora também a de substituir a categoria
por ele representada, ndo se mostra razoavel a tese que o inabilite a percepcéo de honorarios
advocaticios, a titulo de contraprestacdo pelos seus servicos, na condicdo de substituto
processual. Sobretudo tendo em conta a nova orientagdo jurisprudencial a respeito da
amplitude e extensdo da substituicdo processual, em funcdo da qual ndo se deve mais
prestigiar a interpretacdo gramatical do artigo 14 da Lei 5.584/70. Até mesmo para se prevenir
0 ajuizamento de inumeras ac¢des individuais, na contramdo do moderno movimento de
coletivizacéo das ac¢0Oes judiciais.

A questdo, alias, ganhou um novo contorno com a recente edi¢do do inciso Il da Sumula n.
219 do C. TST, que estabelece in verbis:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO.

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepgdo de ou encontrar-se em situacdo econémica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do prdprio sustento ou da respectiva familia.
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ll- E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em acdo rescisoria
no processo trabalhista.

Il - Sdo devidos os honordrios advocaticios nas causas em gque o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacao de emprego.” (g.n.)

Interpretando a referida Sumula, apesar da exigéncia, nos dissidios individuais quanto a
comprovacdo de miserabilidade juridica do reclamante empregado para o deferimento do
pedido, tal 6nus ndo é imposto a entidade sindical, quando demanda em nome proprio na
defesa da correspondente categoria profissional.

Assim, defiro o0 pagamento dos honorarios advocaticios, no importe de 15% do valor bruto
gue vier a ser apurado em futura liquidacao.

JUNTADA DE DOCUMENTOS

N&do ha necessidade da juntada de documentos nessa fase processual, visto que o0s
jungidos foram suficientes para apreciacdo do mérito.

Frise-se que foi efetuada a juntada de cépia dos documentos pessoais dos instrutores, bem
como de holerites.

Com efeito, na fase de execucédo este Juizo deliberara sobre os documentos necessarios
para fins de liquidacdo da sentenca, oportunidade em que fara eventual requisicao.

Il - Dispositivo.

Por todo o exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE os pedidos formulados nos autos da
presente acdo movida por SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO
MOTO ESCOLA, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES
DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR DE CAMPINAS E REGIAO em desfavor de
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES MILLENNIUM LTDA - ME, condenando o réu
ao adimplemento das seguintes obrigagoes:

- pagamento de adicional de periculosidade e reflexos aos seus empregados que exer¢cam
a funcéo de instrutor pratico de categoria "A; honorarios advocaticios assistenciais.

Tudo conforme for apurado em regular liquidacao de sentenca, obedecida a fundamentacéo
da presente, que fica integrando este dispositivo.

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS

O conceito de época propria encontra definicdo no Decreto-Lei n. 75/66 e na Lei n.
8.177/91 e corresponde a data em que a obrigacdo se torna exigivel. Assim, no caso da
correcdo monetéaria de verbas salariais, tem-se que esta deve incidir a partir do primeiro dia Util
apo6s aquele em que o empregado habitualmente recebia seu salario (seja no préprio més de
trabalho, seja no 5o0. dia util do més seguinte). Isto porque a desvalorizagcdo inflacionaria
somente atinge os estipéndios do empregado, por culpa do empregador, apos a data limite
para que este proceda ao pagamento, nos termos do art. 459 da CLT. Este o critério de calculo
a ser observado quanto as verbas deferidas neste julgado.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: FLAVIO LANDI ID. 69ecc7c - Pég. 4
https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16060712244148900000037166349
NUmero do documento: 16060712244148900000037166349



Juros deveréo ser computados como simples de 1% ao més, a contar do ajuizamento da
demanda, conforme art. 39 e paragrafos da Lei n. 8.177/91.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E IR
Autorizam-se os descontos dos valores devidos a titulo de contribui¢cdes sociais e imposto
de renda, em relac&o as verbas objeto da condenacéo, obrigacéo legal do empregador, que, a

exemplo do empregado, n&o se beneficia das retengdes efetuadas.

Os recolhimentos deverdo seguir a legislagdo aplicavel & época em que 0s pagamentos
efetivamente tornarem-se disponiveis a reclamante.

Custas pelo réu, calculadas sobre o valor arbitrado da condenacao de R$32.000,00, no
importe R$640,00.

Intimem-se. Nada Mais.

Itapira, 21 de junho de 2016

FLAVIO LANDI

Juiz Titular de Vara do Trabalho
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